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Huesca cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSORCIO
DE LA AGRUPACION NUMERO 1 DE HUESCA EL 1 DE FEBRERO DE 2024 .-

En Huesca , en la sede del Consorcio Agrupacién n° 1 de Huesca, siendo las 10:00
del uno de febrero de dos mil veinticuatro se celebra reunion telematica a través
de zoom , de la Junta de Gobierno del Consorcio de la Agrupacién nimero 1 de
Huesca, previamente convocada, con asistencia presencial de los siguientes
sefiores, bajo la presidencia de D. Jose Miguel Veintemilla Martinez , Presidente
del Consorcio, representante, ademas, del Ayuntamiento de Huesca , Dia.

XXXXXX  (Gerente de GRHUSA), y Secretario M.2 Pilar Lépez Navarro

Miembros de la Junta de Gobierno, en representacién de la D.G.A., Ayuntamiento
de Huesca y de las Comarcas de la Hoya de Huesca, Alto Gallego y Jacetania,

conectados a través de zoom:

D. XXXXXXXX y DXXXXXXXXX , en representacion

del Gobierno de Aragén.

D. José Maria Romance Plou en representacion del Ayuntamiento de Huesca.

la Comarca del Alto Gallego.

Dia. Elena Ventura Sanroman, y Dia. Nuria Pargada Zapater en representacién de

- D. Ivan Mairal Bordanaba, Dfa. Laura Climente Lain y D. Javier Solana Ramon en

representacion de la Comarca de la Jacetania

- D. Domingo Monaj Tricas, Dia. Monica Soler Navarro y D. Jose M? Loscertales

Aranda, en representacion de la Comarca de la Hoya de Huesca
Ausentes: D. Javier Cazcarro Ipiens ( Comarca Alto Gallego) y D. XXXXXXXX

Gobierno de Aragon)

Da fe de la reunion el Secretario del Consorcio Diia. M.? Pilar Lopez Navarro,
figurando también en la reunidn, con voz y sin voto, el Gerente de GRHUSA Dia.
XXXXXXXX

1.- APROBACION BORRADOR ACTA DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2023.-

Distribuida previamente con la convocatoria copia del borrador del acta de 16 de

noviembre de 2023 , es aprobada por la unanimidad de los asistentes .
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2.- PLAN DE CONTRATACION 2024.-

Antes de la celebracidén de esta reunion, se envid a todos los integrantes, copia
del Plan de contratacién de este Consorcio Agrupacién n° 1 de Huesca para el

ejercicio 2024.

Seguidamente, por la Gerente de GRHUSA, se procede a dar una explicacién del
Plan de contratacion previsto, haciendo una diferenciacion entre lo que son las
subvenciones recibidas y solicitadas por el Consorcio y los expedientes de
GRHUSA relativos a la actividad diaria de la Sociedad.

Que dentro del Plan del Consorcio, se prevén 22 licitaciones relacionados con la
materia organica (en la mayoria de las subvenciones). Todavia no tenemos
confirmadas las subvenciones solicitadas en 2023 dentro del FEDER y Nex

Generation.

Seguidamente se toma la palabra por Domingo Monaj Tricas, de la Comarca de
la Hoya de Huesca, haciendo una serie de preguntas, solicitando aclaraciones
sobre algunas de las inversiones previstas. Se le contesta a las preguntas

planteadas y se le invita a celebrar una reunidn para las aclaraciones pertinentes.

Por la mayoria absoluta de los presentes, con el voto en contra de los miembros
de la Comarca de la Hoya se procede a la aprobacién del Plan de contratacién
para 2024.

3.- SUBVENCIONES.-

Se toma la palabra por la Gerente de GRHUSA y se procede a dar una explicacion

de las subvenciones con las que se cuenta y que se estan ejecutando.

Se cuenta con cuatro lineas del aio 2022, linea 1 para quinto contenedor, linea 2,
para compostadoras comunitarias, linea 3 para la Reforma de la planta de Huesca
y construccién planta en Jaca, linea 4 para puntos limpios. Todas ellas se estan

ejecutando en la actualidad.
Las subvenciones solicitadas en 2023 todavia no son definitivas.
Se dan todos por enterados.

4.- SECRETARIA-INTERVENCION.-

Por el Presidente se toma la palabra y se pone en conocimiento de los asistentes,

que el secretario-interventor actual, durante este ailo 2024 se va a jubilar pero
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querria dejar el Consorcio una vez que se liquidara el ejercicio 2023 y se realizara

la auditoria correspondiente.

Que estuvieron en una reunién con el Gobierno de Aragén, Administracién local,
para consultar sobre las posibilidades con las que se contaba, y tal y como esta
creada la plaza en este Consorcio, solo se puede llevar por un funcionario de
carrera, estando excluidos los interinos. El problema es que el Gobierno de
Aragdn para justificar y desarrollar todas las subvenciones aprobadas, exige la

figura del Secretario-interventor.

Se comunica a los asistentes por si pudieran conocer de algun Secretario de

carrera que estuviera interesado en llevar en acumulacién el Consorcio.

Otra posibilidad seria la creacion de la plaza de Secretaria-Intervencién con
jornada completa para que pudiera salir en el corcuso de Secretaria-intervencion

como plaza libre y pudiera venir un habilitado nacional.

Toma la palabra Jose Maria Loscertales Aranda que, en representacion de la
Comarca de la Hoya de Huesca, considera que, debido al volumen de trabajo, de
subvenciones y capacidad del Consorcio, se deberia de sacar una plaza de

Secretaria-intervencion a jornada completa.
Se acuerda por la unanimidad de los asistentes el estudiar el tema y convocar una
préxima reunién para adoptar el acuerdo correspondiente.

5.- DAR CUENTA DE LA ACTUACION DE LA EMPRESA TRALEMSA ADJUDICARIA
CONSTRUCCION NUEVO VASO VERTEDERO.-

Por el Presidente se pone en conocimiento de los asistentes que en el ejercicio
2022 se adjudicd, a la empresa TRALEMSA, la construccién de un nuevo vaso de
vertedero. Que todo se desarroll6 de manera normal, hasta que en el mes de
agosto de 2023 empezaron a llegar a este Consorcio reclamaciones de impago,
por parte de esta empresa, a subcontratistas y suministradores. El Consorcio habia
abonado las certificaciones de obra que estaban endosadas a otra empresa. Nos
pusimos en contacto con los servicios juridicos de la Diputaciéon para preguntar
sobre el pago de las certificaciones que estaban pendientes de abonar a la hora
de las reclamaciones, y se nos aconsejo el pago de las mismas. Las reclamaciones

se han ido sucediendo ya que no han pagado a nadie, por lo que se pone en
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conocimiento de esta Junta ya que lo méas seguro es que acabe en un recurso

contencioso-administrativo.

La empresa se niega a firmar el acta de recepcidon ya que han presentado un

exceso de mediciones de obra con el que el director de la obra no estd conforme.

Por parte de este Consorcio se ha iniciado un expediente sancionador contra la

empresa.

Se dan todos por enterados

Por el Presidente se propone la inclusién de dos puntos que no establan incluidos

en el orden del dia, estando conforme todos los asistentes.

6.- APROBACION REGLAMENTO CANAL INTERNO DE INFORMACION.-
De conformidad con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la

proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion que entré en vigor el 13 de marzo, resulta de
obligado cumplimiento la implantacion de un canal de denuncias interno que
recoja las comunicaciones e informaciones manifestadas por los empleados

del Consorcio Agrupacion N.° 1 Huesca.

Por la unanimidad de los asistentes se procede a la aprobacion del

Reglamento correspondiente

EXPOSICION DE MOTIVOS
Con la aprobacion de laLey 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, se
incorporaa Derecho espariol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 23 de octubre de 2019. La citada Directiva regul a aspectos minimos que han
de satisfacer |os distintos cauces de informacion a través de los cuales una personafisica
que sea conocedora en un contexto laboral de una infraccion del Derecho de la Unién
Europea, pueda dar a conocer |la existencia de lamisma. En concreto, obliga a contar con
canaes internos de informacion a muchas empresas y entidades publicas porque se
considera, y asi también se ha recogido en informes y estadisticas recabados durante la

elaboracion del texto europeo, que es preferible que la informacion sobre précticas
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irregulares se conozca por la propia organizacion para corregirlas o reparar 1o antes

posible los dafios.

Ademaés de tales canales internos, exige la Directivala determinacion de otros canales de
informacién, denominados «externos», con el fin de ofrecer a los ciudadanos una
comunicacion con una autoridad publica especializada, 10 que les puede generar mas
confianzaal disipar sutemor asufrir algunarepresaliaen su entorno. LaDirectivaeuropea
2019/1937 Directiva “Whistleblowing”, relativa a la proteccion de las personas que
informan sobre infracciones al Derecho de la Uniodn, establece la obligatoriedad de que
las entidades juridicas de los sectores publicos y privados, con mas de 50 empleados,
cuenten con un cana de denuncias interno, plenamente implementado en & seno de sus
organizaciones. En este sentido, € articulo 13.1.a) de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
Reguladora de la Protecci 6n de las Personas que I nformen sobre I nfracciones Normativas
y de Lucha Contra la Corrupcion, obliga a todas las entidades que integran e sector
publico a disponer de un Sistema interno de informacién en los términos previstos en la
propia ley; entendiendo comprendidas como integrantes del sector publicos a las

entidades que integran la Administracion Autonémicay/o local.

REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL CONSORCIO
AGRUPACION N.° 1 HUESCA

INDICE
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Articulo 11. Medidas de proteccion para las personas afectadas.....................
[DIES ol =T wilo]a o (< o]0 = o] 5 - T

DisPOSICIONES fINAIES. .. ottt e e e e e e e e e e e

Articulo 1. Ambito material de aplicacion.

El objeto del presente Reglamento es proteger a las personas que utilicen el Canal de
Denuncias del Consorcio Agrupacion N.° 1 Huesca, entidades y organi smos dependientes
que informen sobre cual esquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones
del Derecho delaUnidn Europeay acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de
infraccion penal o administrativa grave o muy grave en los términos previstos en el
articulo 2 delaLey 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de | as Personas
que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contrala Corrupcion.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

1. El Canal de Denuncias podraser utilizado por informantes que trabajen en el Consorcio
Agrupacion N.° 1 Huesca, entidades y organismos dependientes y que hayan obtenido
informacién sobre infracciones en un contexto laboral o profesional, comprendiendo, en
todo caso, a las personas que tengan la condiciéon de empleados publico o trabajadores
por cuentagjena, y cualquier persona que trabaje para o bajo lasupervisiony ladireccion
de contratistas, subcontretistas y proveedores del Ayuntamiento y sus entidades
dependientes.

2. También podra utilizarse por |os informantes que comuniquen o revelen publicamente
informaci 6n sobre infracciones obtenida en el marco de unarelacion laboral o estatutaria
ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacion con
independencia de que perciban o no unaremuneracion, asi como a aquellos cuyarelacion
laboral todaviano haya comenzado, en los casos en que lainformacién sobreinfracciones
haya sido obtenida durante el proceso de seleccién o de negociacién precontractual.

Articulo 3. Persona responsable

1. Sera responsable del Canal de Denuncias, un érgano unipersonal, representado por la
Secretaria-Interventora del Consorcio Agrupacion N.° 1 Huesca
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2. El d6rgano unipersonal ostentara las facultades de gestion del Sistema interno de
informacion y de tramitacion de expedientes de investigacion.

3. Dicho 6rgano debera desarrollar sus funciones de forma independiente y autébnoma
respecto del resto de los érganos de este Consorcio, no podra recibir instrucciones de
ningun tipo en su gjercicio, y deberadisponer de todos |os medios personalesy materiales
necesarios para llevarlas a cabo.

Articulo 4. Medios para efectuar la denuncia.

1. Las denuncias podran realizarse por escrito o verbalmente. La informacion se podra
realizar bien por escrito, através de correo postal o mediante cual quier medio electrénico
habilitado al efecto, o verbalmente, por viatelefénica o através de sistema de mensgjeria
de voz. A solicitud del informante, también podra presentarse mediante una reunion
presencial dentro del plazo maximo de siete dias.

En su caso, se advertira a informante de que la comunicacion sera grabada y se le
informara del tratamiento de sus datos de acuerdo alo que establece el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgo, de 27 de abril de 2016 (EDL
2016/48900).

Ademés, aquienes realicen lacomunicacion através de canalesinternos selesinformarg,
deformaclaray accesible, sobre los canales externos de informaci 6n ante | as autoridades
competentes y, en su caso, ante las instituciones, érganos u organismos de la Unién
Europea.

Al hacer la comunicacion, € informante podraindicar un domicilio, correo electrénico o
lugar seguro a efectos de recibir las notificaciones.

2. Las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a través de reunion presencial,
telefénicamente o mediante sistema de mensgjeria de voz, deberan documentarse de
alguna de las maneras siguientes, previo consentimiento del informante:

a) Mediante unagrabacion de laconversacion en un formato seguro, duradero y accesible,
o]

b) A través de una transcripcion completay exacta de la conversacion realizada por el
personal responsable de tratarla.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo a la normativa sobre
proteccion de datos, se ofrecera a informante la oportunidad de comprobar, rectificar y
aceptar mediante su firmalatranscripcion de la conversacion.

3. Los canales internos de informacion permitiran incluso la presentacion y posterior
tramitacién de comunicaciones anénimas.

4. Los canales internos de informacion podran estar habilitados por la entidad que los
gestione para la recepcion de cual esquiera otras comunicaciones o informaciones fuera
del ambito establecido en €l articulo 2, si bien dichas comunicaciones y sus remitentes
quedaran fuera del ambito de proteccion dispensado por la misma.

Articulo 5. Procedimiento de gestion de informaciones.
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1. El proceso de gestién de denuncias se inicia con larecepcion de ladenunciay finaiza
con laresolucién de la denunciay la aplicacion de las medidas que resulten pertinentes
en cada caso.

2. Lasdenuncias deberan presentarse, por cualquieradelasformas previstas en €l articulo
4 de este Reglamento, através del CANAL DE DENUNCIAS ubicado en la paginaweb
del Consorcio Agrupacion N.° 1 Huesca, en la siguiente direccion: https.//grhusa.es/

L as denuncias deberan contener |os siguientes elementos:

— En su caso, identificacion del denunciante: nombre, apellidos y medio de contacto ya
sea a través de correo €electronico o teléfono. No obstante, las denuncias podran ser
realizadas de manera anénima, si bien esto implica que el nivel de detalle de las
comunicaciones realizadas debe ser lo suficientemente exhaustivo para su admision a
tramite. En todo caso, € responsable del Canal de denuncias debera garantizar que la
identidad del denunciante, en el caso de que este seidentifique, seratratadacon lamaxima
confidencialidad.

— ldentidad del denunciado: en caso de conocer su identidad, nombre y apellidos, asi
como aquellos otros datos que se conozcan y se consideren relevantes para la
identificacion del presunto infractor.

— Motivo de la denuncia: descripcién de los hechos o circunstancias que a criterio del
denunciante constituyen una infraccion de entre las previstas en el articulo 2.°delalLey
2/2023, de 20 de febrero.

— Evidencias concretas que den soporte ala denuncia: todos aquellos documentos de los
que se disponga que soporten el hecho denunciado.

3. Unavez recibidaladenuncia, €l responsable del Canal de Denuncias procederaaenviar
a informante € acuse de recibo en el plazo maximo de siete dias naturales siguientes a
su recepcion, salvo que €ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la
comunicacion.

4. Unavez registrada la denuncia, €l responsable del Canal deberd analizar y evaluar la
denuncia de cara a que ésta sea admitida o inadmitida a tramite, teniendo en cuenta los
criterios descritos a continuaci on:

— Admision a trdmite: S6lo se admitiran a tramite aquellas denuncias que expongan de
forma claray evidente hechos constitutivos de una infraccion del Derecho de la Unidn
Europea y actuaciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave.

— Inadmision atramite: No se admitirdn a trdmite aquellas denuncias que no contengan
toda informacion requerida y cuyos hechos no cumplan los requisitos exigidos en €
articulo 2° de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. En ambas circunstancias, tanto s la
denuncia ha sido admitida como inadmitida, se comunicara al denunciante. En caso de
inadmisién de la denuncia, el denunciante podra reformular la denuncia o utilizar otras
vias alternativas legal es que considere adecuadas.

5. Apertura proceso de investigacion.
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En caso de admision a tramite de la denuncia recibida, e responsable del Canal de
Denuncias procedera a la apertura de un procedimiento de investigacion, consistente en
larealizacion de las siguientes actividades:

— Elaborar un listado de personas que se involucraran en lainvestigacion de la denuncia,
que dependera de su naturaleza.

— Todos los miembros involucrados en €l desarrollo de lainvestigacion tienen obligacion
de mantener rigurosa confidencialidad sobre la informaciéon recibida, con especia
atencion alos datos recibidos de las partes intervinientes en € proceso. A ta efecto, las
personas que vayan a estar involucradas en e proceso de investigacion deberan firmar un
compromiso de confidencialidad especifico y reforzado.

— Lainformacion y documentacion relativa a la investigacion sera de acceso restringido.

6. El responsable del Canal de Denuncias realizara todas las actuaciones de instruccion
que considere necesarias encaminadas a la averiguacion de la exactitud y veracidad de la
informacién recibida, asi como encaminadas al esclarecimiento de los hechos.

Las acciones y consultas incluiran, cuando se estime necesario, € mantenimiento de
reuniones y entrevistas con las personas que considere apropiado, levantando acta de la
reunién al finalizar lamismaa efectos de mantener un seguimiento del proceso, asi mismo
también podran incluir e andlisis de datos u obtencidon de informaciéon de fuentes
externas; peticion de pruebas periciales a profesionales internos o externos.

Durante este periodo, el denunciado sera informado de la existencia de la denunciay €l
proceso de instrucciébn en curso, excepto en aguellos supuestos en los que ta
comunicacion suponga un riesgo evidente e importante parala investigacion, debiéndose
entonces aplazar tal comunicacion hasta que tal peligro desaparezca.

En todo momento se garantizara que €l tratamiento de los datos del denunciado serealiza
conforme alalegislacion vigente.

Una vez puesto en conocimiento del denunciado la existencia de la denuncia y del
procedimiento de instruccion, y sin perjuicio de la posibilidad de presentar alegaciones
por escrito, la persona denunciada podra ser entrevistada por el responsable del Canal de
Denuncias, siempre con absoluto respeto ala presuncion deinocencia, con lafinalidad de
que exponga su version de los hechos y a aportar todos aquellos medios de prueba que
considere adecuados y pertinentes.

Al finalizar la entrevista se levantara acta de la reuniéon. Se podran acordar directamente
o instar alas éreas competentes a la adopcion de las medidas cautel ares necesarias para
garantizar las actuacionesy la correcta marcha de lainvestigacion interna.

Durante todo e proceso se mantendra absoluta confidencialidad. Con carécter
excepcional, la obligacion de confidencialidad no serd de aplicacion, cuando €
responsable del Canal de Denuncias se vea obligado a revelar y/o poner a disposicion
informacién y/o documentacion relativa a sus actuaciones, incluida la identidad de las
partes implicadas, a requerimiento de laautoridad judicial o administrativa competente.

El responsable del Canal de Denuncias sera responsable de guardar todas y cada una de
las evidencias que soporten las acciones llevadas a cabo, para todas aquellas denuncias
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que se hayan investigado, y siempre de acuerdo alo establecido en legislacion vigente en
materia de Proteccion de Datos.

7. Al finalizar € proceso de instruccion, €l responsable del Canal de Denuncias emitira
un informe sobre todas | as actuaciones | levadas a cabo. Esteinforme contendrd, a menos:

— Acceso restringido a informey a nimero de expediente.

— Una exposicion de los hechos denunciados junto con el codigo de identificacion de la
denunciay lafecha de su recepcion.

— Una descripcion de las diligencias de investigacion llevadas a cabo, asi como el
resultado de estas.

— Las conclusiones de las instrucciones y formulacion de propuesta de plan de actuacion,
en su caso.

8. Resolucion de lainvestigacion.

El Organo competente sera el responsable de tomar las medidas que considere oportunas,
entre las cuales se contemplan:

— Archivo del expediente: En caso de considerarse que no se ha producido
incumplimiento alguno por parte del denunciado o por falta de evidencias documentales
suficientes.

— En € caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccion penal, se
remitira las actuaciones al Ministerio fiscal. Y si los hechos afectan a los intereses
financieros de la Unién Europea, se remitira ala Fiscalia Europea.

— En € caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de unainfraccion grave o muy
grave cometida por empleado publico, se ordenard la apertura del correspondiente
expediente sancionador, correspondiendo a Servicio de Recursos Humanos u otro érgano
correspondiente, su tramitacion.

9. El plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion sera de tres
meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o, si no se remitié un acuse de
recibo al informante, atres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias después
de efectuarse la comunicacion, salvo casos de especial complejidad que requieran una
ampliacion del plazo, en cuyo caso, éste podra extenderse hasta un maximo de otros
meses adicionales.

Articulo 6. Confidencialidad del informante.

1. Quien presente una comunicacion o lleve a cabo unarevelacion publica tiene derecho
aque su identidad no searevelada a terceras personas.

2. Los sistemas internos de informacién, los canales externos y quienes reciban
revel aciones publicas no obtendran datos que permitan laidentificacion del informantey
deberan contar con medidas técnicas y organizativas adecuadas para preservar la
identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas
afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacion suministrada,
especiamente laidentidad del informante en caso de que se hubiera identificado.
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3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al
Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en € marco de una
investigacion penal, disciplinaria o sancionadora. En todo caso las revel aciones estaran
sujetas a salvaguardas establecidas en la normativa aplicable. En particular, se trasladara
a informante antes de revelar su identidad, salvo que dicha informacion pudiera
comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la autoridad
competente lo comunique al informante, le remitird un escrito explicando |os motivos de
larevelacion de los datos confidencial es en cuestion.

Articulo 7. Informacién publica.

El Consorcio proporcionara la informacion adecuada de forma clara y féacilmente
accesible, sobre el uso del canal interno de informacion, asi como sobre los principios
esenciales del procedimiento de gestion. A este fin se contara con una seccion separaday
facilmente identificable en la pagina de inicio de su web.

De igual modo publicara, en una seccidn separada, facilmente identificable y accesible
de su sede el ectrénica, como minimo, lainformacion siguiente:

a) las condiciones para poder acogerse a la proteccion en virtud de esta ley;

b) los datos de contacto paralos canal es externos de informacién previstos en €l titulo 111
de la Ley 2/2023, en particular, las direcciones electronica y postal y los nimeros de
teléfono asociados a dichos canales, indicando si se graban las conversaciones
telefonicas;

¢) los procedimientos de gestion, incluidalamaneraen que laautoridad competente puede
solicitar a informante aclaraciones sobre la informacién comunicada o que proporcione
informacién adicional, € plazo para dar respuesta al informante, en su caso, y € tipo y
contenido de dicha respuesta;

d) e régimen de confidencialidad aplicable a las comunicaciones y, en particular, la
informacién sobre el tratamiento de los datos personal es de conformidad con |o dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril
de 2016, enlaL ey Organica3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal es
y garantia de los derechos digitales -L OPD/18- (EDL 2018/128249), y en €l titulo V11 de
estaley.

e) las vias de recurso y los procedimientos para la proteccion frente a represalias, y la
disponibilidad de asesoramiento confidencial. En particular, se contemplaran las
condiciones de exencion de responsabilidad y de atenuacién de la sancién a las que se
refiere € articulo 40 delaLey 2/2023.

f) los datos de contacto de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante,
A.A.l. o delaautoridad u organismo competente de que se trate.

Articulo 8. Registro de informaciones.

El Consorcio dispondra de un libro-registro de las informaciones recibidas y de las
i nvestigacionesinternas a que hayan dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos
de confidencialidad previstos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la
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Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha
Contrala Corrupcion.

Este registro no sera publico y Unicamente a peticion razonada de la Autoridad judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicia y bajo latutelade
aquella, podra accederse total o parcialmente al contenido del referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones
internas s6lo se conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a
efectos de cumplir con la ley. En particular, se tendra en cuenta lo previsto en los
apartados 3y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la
Proteccion de las Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha
Contra la Corrupcion. En ningdn caso podran conservarse los datos por un periodo
superior adiez afios.

Articulo 9. Tratamiento de datos personales.

1. Lostratamientos de datos personales que deriven de la aplicacion de estaley seregiran
por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo,
de 27 de abril de 2016, en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26
de mayo, de proteccion de datos personal es tratados para fines de prevenci6n, deteccion,
investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de gecucion de sanciones
penales, y en € presente titulo.

No se recopilaran datos personal es cuya pertinencia no resulte manifiesta paratratar una
informacion especifica o0, si se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacion
indebida.

2. Se consideraran licitos los tratamientos de datos personales necesarios para la
aplicacion de esta la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las
Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion.

El tratamiento de datos personales, en los supuestos de comunicacion internos, se
entendera licito en virtud de lo que disponen los articulos 6.1.c) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgo, de 27 de abril de 2016, 8 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y 11 de la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo,
cuando, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10 y 13 de la presente ley, sea
obligatorio disponer de un sistema interno de informacion. Si no fuese obligatorio, €
tratamiento se presumira amparado en €l articulo 6.1.€) del citado reglamento.

El tratamiento de datos personales en |0s supuestos de canal es de comuni cacion externos
se entenderda licito en virtud de lo que disponen los articulos 6.1.c) del Reglamento (UE)
2016/679, 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y 11 de la Ley Orgénica
7/2021, de 26 de mayo. El tratamiento de datos personales derivado de una revelacion
publica se presumira amparado en lo dispuesto en los articulos 6.1.€) del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril de 2016,y 11 dela
Ley Orgéanica 7/2021, de 26 de mayo.
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El tratamiento de las categorias especiales de datos personales por razones de un interés
publico esencial se podra redizar conforme a lo previsto en e articulo 9.2.g) del
Reglamento (UE) 2016/679.

3. Cuando se obtengan directamente de los interesados sus datos personales se les
facilitaralainformacion a que serefieren los articulos 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril de 2016, y 11 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre. A los informantes y a quienes lleven a cabo una revelacion
publicase lesinformara, ademas, de forma expresa, de que su identidad sera en todo caso
reservada, que no se comunicara alas personas a las que se refieren |os hechos relatados
ni aterceros.

Lapersona alaque se refieran los hechos relatados no sera en ningun caso informada de
laidentidad del informante o de quien hayallevado a cabo larevelacion publica.

Los interesados podran gercer los derechos a que se refieren los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril de
2016.

En caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados en la comunicacion o
alaque se refierala revelacion publica gjerciese el derecho de oposicidn, se presumira
que, salvo prueba en contrario, existen motivos legitimos imperiosos que legitiman €
tratamiento de sus datos personales.

4. El acceso a los datos personales contenidos en € Sistema interno de informacion
quedara limitado, dentro del ambito de sus competencias y funciones, exclusivamente a
las personas indicadas en € articulo 32.1 delaLey 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora
de la Protecci6n de las Personas que | nformen sobre I nfracciones Normativas y de Lucha
Contrala Corrupcion.

Serd licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion a
terceros, cuando resulte necesario parala adopcion de medidas correctoras en la entidad
o latramitacion de | os procedi mientos sancionadores o penal es que, en su caso, procedan.

En ninglin caso seran objeto de tratamiento |os datos personales que no sean necesarios
para el conocimiento e investigacion de las acciones u omisiones a las que se refiere €l
articulo 2 delaLey 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de | as Personas
que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion,
procediéndose, en su caso, a su inmediata supresion. Asimismo, se suprimiran todos
aquellos datos personal es que se puedan haber comunicado y que se refieran a conductas
que no estén incluidas en el ambito de aplicacion delaley.

Si lainformacion recibida contuviera datos personal es incluidos dentro de las categorias
especiaes de datos, se procedera a su inmediata supresion, sin que se proceda al registro
y tratamiento de los mismos.

Los datos que sean objeto de tratamiento podrén conservarse en e sistema de
informaciones Unicamente durante e tiempo imprescindible para decidir sobre la
procedenciadeiniciar unainvestigacion sobre los hechos informados.
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Si seacreditaraquelainformacion facilitada o parte de ellano esveraz, deberaprocederse
a su inmediata supresion desde e momento en que se tenga constancia de dicha
circunstancia, salvo que dichafaltade veracidad puedaconstituir unilicito penal, en cuyo
caso se guardara la informacion por € tiempo necesario durante el que se tramite €
procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde |la recepcion de la comunicacion sin que se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresion, salvo
que la finalidad de la conservacion sea degjar evidencia del funcionamiento del sistema.
Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo previstaen €l articulo 32
delalLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Los empleados y terceros deberédn ser informados acerca del tratamiento de datos
personales en el marco delos Sistemasdeinformacion aqueserefiere el presentearticulo.

Articulo 10. Proteccion de las personas que comuniquen o revelen infracciones.

1. Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en € articulo 2 tendran
derecho a proteccion conforme alo previsto en €l articulo 35 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones
Normativas y de Lucha Contrala Corrupcion.

2. Las personas que comuniquen o revel en infracciones no podran ser objeto derepresalia,
incluidas las amenazas de represdlia y las tentativas de represalia. Se entiende por
represalia cual esquiera actos u omisiones que estén prohibidos por laley, o que, de forma
directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitle alas personas que las sufren
en desventaja particular con respecto a otraen e contexto laboral o profesional, solo por
su condicion de informantes, o por haber realizado unarevelacion publica.

La persona que vieralesionados sus derechos por causa de su comunicacion o revelacion
una vez transcurrido el plazo de dos afos, podra solicitar |a proteccion de la autoridad
competente que, excepcionalmente y de forma justificada, podra extender el periodo de
proteccion, previa audiencia de las personas u 6rganos que pudieran verse afectados. La
denegacion de la extension del periodo de proteccion debera estar motivada.

3. Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en €l articulo 2 de la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen
sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion, a través de los
procedimientos en la misma Ley accederan, al menos alas siguientes medidas de apoyo
siguientes:

a) Informaciéon y asesoramiento completos e independientes, que sean facilmente

accesibles para el publico y gratuitos, sobre los procedimientos y recursos disponibles,
proteccion frente arepresalias y derechos de la persona af ectada.

b) Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante cualquier autoridad
pertinente implicada en su proteccion frente arepresalias, incluidala certificacion de que
pueden acogerse a proteccion a amparo de la presente ley.
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c) Asistenciajuridicaen |os procesos penalesy en |os procesos civil es transfronterizos de
conformidad con la normativa comunitaria.

d) Apoyo financiero y psicoldgico, de forma excepcional, si asi |o decidiese laAutoridad
Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l. tras la valoracion de las
circunstancias derivadas de la presentacion de la comunicacion.

Todo €ello, con independencia de la asistencia que pudiera corresponder a amparo de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita (EDL 1996/13683), para la
representacion y defensa en procedi mientos judiciales derivados de la presentacion de la
comunicacion o revelacion publica.

4. No se considerara que las personas que comuniquen informacion sobre las acciones u
omisiones recogidas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de
las Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcion, o que hagan unarevel acion publica de conformidad con lamismalLey hayan
infringido ninguna restriccion de revelacion de informacion, y aquellas no incurriran en
responsabilidad de ningun tipo en relacién con dicha comunicacidn o revel acion publica,
siempre que tuvieran motivos razonables para pensar que la comunicacion o revelacion
publica de dicha informacion era necesaria para revelar una accion u omision en virtud
delaLey 2/2023, todo €ello sin perjuicio de lo dispuesto en su articulo 2.3. Esta medida
no afectara a las responsabilidades de caracter penal. Lo previsto en este parrafo se
extiende a la comunicacion de informaciones realizadas por los representantes de las
personas trabajadoras, aunque se encuentren sometidas a obligaciones legales de sigilo o
de no revelar informacién reservada. Todo ello sin perjuicio de las normas especificas de
proteccion aplicables conforme ala normativa laboral .

Los informantes no incurriran en responsabilidad respecto de la adquisicion o el acceso a
la informacion que es comunicada o0 revelada publicamente, siempre que dicha
adquisicion o acceso no constituya un delito.

Cualquier otra posible responsabilidad de |os informantes derivada de actos u omisiones
que no estén relacionados con la comunicacion o la revelacion publica o que no sean
necesarios para revelar una infraccion en virtud de esta ley sera exigible conforme ala
normativa aplicable.

En los procedimientos ante un 6rgano jurisdiccional u otra autoridad relativos a los
perjuicios sufridos por los informantes, una vez que € informante haya demostrado
razonablemente que ha comunicado o ha hecho una revelacion publica de conformidad
con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que
Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion, y que ha
sufrido un perjuicio, se presumira que € perjuicio se produjo como represalia por
informar o por hacer una revelacion publica. En tales casos, corresponderd a la persona
que haya tomado la medida perjudicial probar que esa medida se basd en motivos
debidamente justificados no vinculados ala comunicacién o revel acion publica.

5. En los procesos judiciaes, incluidos los relativos a difamacion, violacién de derechos
de autor, vulneracion de secreto, infraccion de las normas de proteccion de datos,
revelacion de secretos empresariales, o a solicitudes de indemnizacién basadas en el
derecho laboral o estatutario, las personas a que se refiere € articulo 3 de esta ley no
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incurriran en responsabilidad de ningun tipo como consecuencia de comunicaciones o de
revel aciones publicas protegidas por la misma. Dichas personas tendran derecho a alegar
en su descargo y en €l marco de los referidos procesos judiciaes, €l haber comunicado o
haber hecho unarevel acién publica, siempre que tuvieran motivos razonabl es para pensar
que la comunicacién o revelacion publica era necesaria para poner de manifiesto una
infraccion en virtud de estaley.

Articulo 11. Medidas de proteccion para |las personas afectadas.

Durante latramitacion del expediente |as personas af ectadas por la comunicacion tendran
derecho a la presuncién de inocencia, a derecho de defensay a derecho de acceso a
expediente enlostérminosregulados en lalL ey 2/2023, de 20 febrero, asi como alamisma
proteccion establecida paralos informantes, preservandose su identidad y garantizandose
la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

Disposicion derogatoria

El presente Reglamento deroga cual quier otra normaen vigor que se oponga o contradiga
lo dispuesto en el mismo.

Disposicionesfinales

Primera. Lo establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a las deméas Administraciones PUblicas que tengan competencia
sobre lamateria.

Segunda. - El presente Reglamento entrara en vigor unavez publicado su texto integro en
el Boletin Oficial de laProvinciade Huescay hayatrascurrido el plazo de 15 dias habiles
establecido en €l articulo 65.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y permanecera vigente hasta que no se acuerde su modificacion o
derogaci6n expresa.

7.- SOLICITUD PRESENTADA POR EL AYUNTAMIENTO DE JACA.-

Por el Presidente se da cuenta de la solicitud presentada por el Ayuntamiento de
Jaca para formar parte de la junta de Gobierno de este Consorcio, ya que tanto
por el nimero de habitantes como por la cuantia de la aportacién econdmica,

creen que es necesario que se integren como miembros de la Junta de Gobierno.
Para ello seria necesario proceder a la modificacién de los Estatutos.

Por el secretario se dice que ya en el afio 2020 se propuso esta modificacién en
Junta de 25 de noviembre y hubo una oposicién al respecto, por el Gobierno de
Aragén, donde se dijo” .... por eso y pese a no estar en contra, se quiere solicitar
los informes juridicos pertinentes a su departamento juridico para saber si se

adapta a la legalidad la modificacion propuesta”.
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Hasta el dia de hoy no se ha dicho nada al respecto.

Por el Presidente se comunica que van a tener una reunion en el Gobierno de
Aragdn y se tratara este tema.

Por ello, por la unanimidad de los asistentes se acuerda el esperar al resultado de
esta reunidén y tratarlo posteriormente, pero todos estdn de acuerdo con esta

integracion.

ASUNTOS DE PRESIDENCIA.-

* Por el Presidente se comunica que en el Pleno del Ayuntamiento de
Huesca se revoco el nombramiento de Antonio Laborda, como integrante
de este Consorcio y se nombré a Gemma Allué Olivan, acuerdo que llegara

préximamente.

e Por la Gerente se comunica que actualmente se esta haciendo la auditoria
a GRHUSA. Que del presupuesto del ejercicio 2023 solo ha habido una
desviacion del 4% por lo que las cantidades a devolver en la liquidacién
del 2023 serdn minimas. Hay que esperar al cierre del afio y en la proxima

reunion se daran todos los datos.

RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Por los representantes de la Comarca de la Hoya se comenta que les consta
que GRHUSA asistié a la reunion de negociacién de convenio entre el
Gobierno de Aragén y ECOVIDRIO el dia 18 y a la negociacion del nuevo
convenio entre el Gobierno de Aragdn y ECOEMBES y preguntan si se van

a enviar las formulas de célculo.

Se les contesta que efectivamente los dias 18 y 23 se reunieron y se
informa que en el caso de Ecovidrio no se ha enviado ninguna hoja de
calculo con sus formulas que se pueda reenviar; lo que se ha hecho es dar
acceso al Gobierno de Aragdn con un usuario y contrasefia a una
herramienta propiedad de Ecovidrio en la que se pueden simular

escenarios y calcular el coste/tn de vidrio.
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En el caso de Ecoembes se ha enviado una presentacidén en la que se
explica cdbmo se van a hacer los calculos que esta a disposicion de quien
la solicite. Se envid algun simulador a alguna comunidad auténoma pero

no existe transparencia.

(a fecha de envio de esta acta, ya se dispone de esos simuladores de
calculo, a disposicidn que quien los solicite)

- Se pregunta por la Orden TED/789/2023 de 7 de julio por la que se establece

el método de calculo del coste de emisién de gases de efecto invernadero

(GEI) si se sabe por donde van y se le contesta que esta en estudio.

- Por Elena Ventura Sanroman se pregunta si en los procedimientos de organica
licitados estan todos los contenedores y campafia de sensibilizacion. Se le
contesta que los pliegos saldran en breve, se esta limando algun punto sobre
el cierre de las cerraduras. Las campanfas de sensibilizacidon son posteriores,
primero es necesaria la implantacion.

En este estado y no habiendo més asuntos a tratar se levanta la sesién cuando

son las 11,30 horas ordendndose que de todo lo tratado se levante la

correspondiente acta de lo que como secretario certifico.




